Servono 12mila addetti

I nuovi ingressi in azienda
nel mese di gennaio 2022

LE OPPORTUNITA DI LAVORO NEL CUNEESE
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E quelli attesi per i mesi
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B Uno sguardo sui program-
mi occupazionali delle impre-
se della provincia di Cuneo
nel periodo gennaio-marzo
2022 proviene dall’'indagine
Excelsior, realizzata da
Unioncamere Piemonte, in
collaborazione con ’Agenzia
nazionale per le politiche atti-
ve del lavoro (Anpal).

Per il solo mese di gennaio
le imprese cuneesi hanno pre-
visto 5.310 entrate di lavorato-
ri, oltre 1.500 in piti rispetto a
gennaio 2021. Se si ragiona
sul trimestre, invece, entro
marzo le assunzioni salgono
a 12mila, 3.180 in pili rispetto

allo stesso perlodo dello scor-
soanno. Il camplone di riferi-
mento sono piu di 8gmila
partite Iva attive nel campo
dei servizi e dell’industria.

Proprio in quest’ultimo setto-

re & previsto il maggior nume-
ro di assunzioni. Lo si scopre

-analizzando il profilo profes-

sionale delle richieste di gen-
naio: su 5.310, 1.870 riguarda-
no operai specializzati e con-
duttori d’impianti, in partico-
lare nelle industrie metalmec-
caniche ed elettromeccani-
che, ma anche nell’edilizia e
nell’industria alimentare.
Molto richiesti anche i con-
duttori di mezzi di trasporto,
dove le entrate previste sono

'390. Dopo I'industria, il nu-

INDAGINE EXCELSIOR:
NEI PRIMI TRE MESI
3.180 INGRESSI IN PIU
DELLO SCORSO ANNO

mero pil1 elevato di assunzio-
ni risulta tra impiegati, pro-
fessioni commerciali e nei
servizi, dove sono 1.590 gli in-
gressi: di questi, 1a maggior
parte rientra tra il personale
di amministrazione, segrete-
ria e servizi generali.

Sul totale delle assunzioni
di gennaio, le imprese denun-
ciano difficolta per il 44,5 per
cento delle figure. In particola-
re, i profili meno reperibili so-
no gli operai specializzati, per

i quali si prevedono difficolta
per il 53,2 per cento det posti.
Da notare il livello d’istruzio-
ne richiesto per le posizioni
aperte nelle aziende cuneesi:
la laurea é prevista solo per il
16 per cento, mentre nel 32
per cento dei casi si richiede il
diploma superiore, per il 27
non & necessario essere in pos-
sesso di alcun titolo di studio
specifico e per il restante 23
per cento bisogna avere il di-
ploma professionale. L'indagi-
ne fornisce pure i dettagli sui
contratti previsti per gli in-
gressi al lavoro: nel 28% dei
casi si tratta di rapporti stabi-
li, cioé a tempo indeterminato
o di apprendistato, mentre
nel 72% sono a termine.  fp.



